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Draga braćo i sestre u Rotariju, dragi prijatelji,
Kako se dolazi do duge i da li ta prelepa prirodna pojava satkana od upletenih boja može da se dodirne. Uostalom, možda se neko zapita, zašto bi trebalo da je dodirnemo? Možda zbog toga da budemo sigurni da smo spoznali sebe. 

Dodirnuti dugu znači da smo uspeli da se ostvarimo u služenju, u prijateljstvu i zajedništvu. Dodirnuti dugu znači da smo sve razlike koje nas okružuju prihvatili i da su za nas sva lica naših prijatelja bila ona bela, tamna ili žuta, samo to – lica naših prijatelja.

Dodirivanje duge je privilegija samo za malobrojne, samo za lidere. Ako imaš snage da pomogneš ljudima da slede pravi put prateći svetlo koje ti za njih nosiš, ako umeš da probudiš njihovu uspavanu hrabrost i radoznalost, onda možeš da budeš siguran da si odabran da prigrliš čovečanstvo.
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Siromaštvo, usamljenost, bolesti, nažalost redovni su stanovnci naše planete. Oni negde gostuju kraće, negde ostaju duže, ali uvek su tu, da nas podsete da njihovo prisustvo može da ublaži samo ljudska nesebičnost i spremnost da se pomogne. 

Zbog toga smo mi tu. Pre nas su bili drugi ljudi, biće ih i posle nas. Ali prošlo, sadašnje i buduće se ne zove po imenu pojedinca, zove se Rotari, ili svi mi zajedno. 

Humanost i edukacija su oblasti u kojima možemo mnogo da ponudimo. Da pozajmimo naše talente, naše iskustvo i dobru volju drugim ljudima. Nesebičnost je osobina koja raste zahvaljujući davanju. 
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Koliko je daleko duga za nas?

U vremenu koje se deli na crno i belo, kada se ljudi često definišu kao mi i oni, kada živa reč sve više beži u virtuelni svet, najveći izazov za nas je prepoznati čoveka kao pojedinca, kao specifično, neponovljivo biće. 
To mogu samo najbolji, samo oni koji neguju osnovne ljudske vrednosti. Mi imamo u svojim klubovima najbolje stručnjake iz različitih profesija, ali, oni nisu zbog toga rotarijanci. Od rotarijanaca se traži više, nije dovoljno samo biti najbolji. Traži se liderstvo, spremnost na davanje, integrisanost privatnih i poslovnih vrednosti sa testom četiri pitanja. Tražimo ljude koji umeju da dodirnu svoje i tuđe srce, ljude koji u vremenu koje izmiče pronađu i vreme za druge ljude. 
Samo kada naučimo da prepoznamo i bol i sreću sa podjednakim strpljenjem i da pomognemo kad pomagati treba, možemo da kišu i vetrove doživimo kao trenutak koji prethodi svetlosti. 
Vaša u Rotariju,
Vesna Baltezarević DG 2011/12
